TU GOBIERNO EN NUMEROS
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| de Chiquimula GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE CHIQUIMULA

M
EJECUCION PRESUPUESTARIA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR SERVICIOS PERSONALES, TECNICOS Y
GORIDADES S B AL POR GRUPOS DE GASTO CLASIFICACION GEOGRAFICA PROFESIONALES

.| Gobernacion

Gobernador Grupo (000): Servicios Personales Q1,306,403.18 Region (2001): Regién Nor-oriente Q4,001,952.00
Departamental Luis Allberto Compé Martinez Presupuesto vigente 2024 Q4,001,952.00 - - F para pago de salarios y honorarios Q3,251,618.00
Grupo (100): Servicios No Q192,397.20 Region (x): Q.000,000,000.00)
personales _—
Grupo (200): Materiales y Q62,935.74 Region (x): Q.000,000,000.00
Suministros
Jefe Administrativo Claudia Marina Morales Velasquez de . Grupo (300): Propiedad planta y i . Presupuesto ejecutado en pago de salarios y
Financiero en Funciones Espino Presupuesto ejecutado Q1,666,978.07 cquipo Q0.00 Region (x): Q.000,000,000.00( | PE0Y Q1,411,645.13
Q.000,000,000.00]
Porcentaje de ejecucion 417 EJECUCION ::rr‘n;e::%z de ejecucion en el pago de salarios y 43.41
POR FINALIDADES
Direccion y Coordinacion Q1,662,378.07
Personal permanente 011 32 personas
. § Personal temporal 021 000 personas
Servicio ge emision de resoluciones, Q4,600.00 Personal temporal 022 000 personas
autorizaciones y certificaciones
Jornales 031 000 personas
Servicios técnicos o profesionales 029 3 personas
Servicios técnicos o profesionales subgrupo 18 000 personas

Descripcién del vigente . je de ej " PRINCIPALES AVANCES O LOGROS
© L 30 DE JUNIO DE 2025

ici i Es lograr cumplir con la misién, vision
PROGRAMA 15 Servicios de Gobierno |ES log plir con la ony 1. Reunién de con Ministro de Misterio de Desarrollo Socialy la Secretaria de la Secretaria de Seguridad Allmentaria y Nutricién, Dar a conocer los principales elementos técnicos y establecer
Departamental y Registro de Personas |obijetivos de la instittucion para el ejercicio Q4,001,952.00 Q1,666,978.07 M7 parasu én articulada a nivel
Juridicas fiscal 2025

2. Reunion Ordinaria de la Mesa Departamental de Asuntos Migratorios, Compromiso de trabajar de manera articulada para

garantizar una migracion segura, ordenada, regular y con enfoque de derechos humanos.

Se presentaron los planes de trabajo de las diferentes mesas de trabajo. Andlisis y actualizacion del mapeo de actores que participan en el abordaje migratorio.
Se acordaron fechas de entrega de los planes y. de la Mesa de Asuntos Migratorios.

PROGRAMA 2

PROGRAMAS 3. Reunién de trabajo con el Licenciado Julio Enrique Flores Reyes Director de la Comision Nacional Contra la Corrupcion -CNC-, Se dio a conocer el
PRESUPUESTA-  [Zlelel? V] funcionamiento de la Red de Integridad y acciones departamentales.
RIOS La propuesta de una ficha inicial para la idacion de i 6

4. Reurid . ~coDEsAN-,

PROGRAMA 4

Presentacién unandliss
terit que dentifca el ivelde

ravead de

PROGRAVMA 5 5. Ronda Departamental en el departamento de Chiquimula, Presentacién de la Comisién Nacional Contra la Corrupcién donde se dio a conocer cusles son los mecanismos de la comisiény cusl
es su objetivo. Se dio a conocer el proyecto de fortalecimiento de la gestion local publica del Instituto Nacional de Administracion Publica -INAP- para la certificacion estratégica para los Consejo
Departamental de Desarrollo. Se realizd Ia presentacion sobre el abastecimiento_de los centros y puestos de salud en el departamento y dar a conocer las acciones de prevencién del dengue.




