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¥ | de Chiquimula GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE CHIQUIMULA

EJECUCION PRESUPUESTARIA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR SERVICIOS PERSONALES, TECNICOS Y
S FE FREAIEEE POR GRUPOS DE GASTO CLASIFICACION GEOGRAFICA PROFESIONALES

Gobernador Grupo (000): Servicios Personales Q1,803,398.08 Regioén (2001): Regién Nor-oriente Q4,001,952.00
Departamental Luis Allberto Compa Martinez Presupuesto vigente 2024 Q4,001,952.00 - - Presupuesto para pago de salarios y honorarios Q3,251,618.00
pa Grupo (100): Servicios No Q214,840.05 Region (x): Q.000,000,000.00
personales e —
Grupo (200): Materiales y Q63,860.74 Region (x): Q.000,000,000.00
Suministros —
Jgfe Administrativo Claudia Marina Mor_ales Velasquez de Presupuesto jecutado Q2,086,698.84 Gr“PO (300): Propiedad planta y Q0.00 Region (x): Q.000,000,000.00 Presupgesto ejecutado en pago de salarios y Q1,803,398.05
Financiero en Funciones Espino equipo e — honorarios
Grupo (400) Q0.00 Multiregional: Q.000,000,000.00
Porcentaje de ejecucion 521 EJECUCION :orcentgje de ejecucion en el pago de salarios y 55.46
POR FINALIDADES onorarios
Direccion y Coordinacion Q1,662,378.07
Personal permanente 011 29 personas
Servicio de emision de resoluciones, Personal temporal 021 000 personas
o e ' Q4,600.00 Personal temporal 022 000 personas
autorizaciones y certificaciones
Jornales 031 000 personas
Servicios técnicos o profesionales 029 5 personas
Servicios técnicos o profesionales subgrupo 18 000 personas

Descripcion del programa Presupuesto vigente ji je de ej ARG ATE S © CROS
P prog i 9 ° AL 31 DE JULIO DE 2025
PROGRAMA 15 Servicios de Gobierno |Es lograr cumplir con la misién, vision y 1. Reunién con autoridades del Ministerio de Comunicacion, Infraestructura, Vivienda, Director de COVIAL, alcaldes de los municipios de
Departamental y Registro de Personas | objetivos de la instittucion para el ejercicio Q4,001,952.00 Q2,086,698.84 52.1 Esquipulas y San Juan Ermita. Compromiso de las autoridades del Ministerio de Comunicacion, Infraestructura y Vivienda y el Director de COVIAL
Juridicas fiscal 2025 para dar seguimiento a los proyectos que beneficiaron a la poblacién Chiquimulteca.

2. Reunion de Trabajo con personal de las Farmacias PROAM, del Ministerio de Salud y Asistencia Social. Se gestioné Farmacia PROAM para el
PROGRAMA 2 municipio de Chiquimula la cual funcionara en la Gobernacién Departamental de Chiquimula. Se obtuvieron los requisitos para la afiliacion de
municipalidades y COCODE s al programa de las farmacias PROAM.

PROGRAMAS
3. Reunion de trabajo con autoridades del Ministerio de Salud y Asistencia Social, Director la DDRISS. Se realizaron gestiones para garantizar
PRES::’C:JSESTA PROGRAMA 3 mejoras en el sistema de salud y poder brindar mejores servicios a la poblacion del departamento de Chiquimula.

4. Reunion Ordinaria de Comision Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional -CODESAN-. Se propone establecer un mecanismo
interinstitucional para el abordaje municipal de la desnutricién aguda en territorios con mayor morbilidad y mortalidad, con el fin de mejorar la
coordinacion de respuesta local.

PROGRAMA 4

5. Lanzamiento de la Mesa Departamental de Asuntos Migratorios. Compromiso de trabajar de manera articulada para garantizar una migracion
PROGRAMA 5 segura, ordenada, regular y con enfoque de derechos humanos. Se presentaron los planes de trabajo de las diferentes mesas de trabajo. Andlisis y!
actualizacién del mapeo de actores que participan en el abordaje migratorio.




